Martes, 27 de octubre de 2026
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE
1919 B Street, Marysville, CA 95901 (Sala de juntas de la oficina del distrito)

Agenda

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva durante el turno de Comentarios Publicos o
sobre un punto especifico de la agenda antes de la decision de la Mesa Directiva, deberan completar
una tarjeta de "Comentarios Piblicos" y colocarla en la cesta designada para tal fin. Se invitara a
los oradores al podio en el orden en que se reciban las tarjetas. Para las Juntas Especiales y los
Talleres, no hay Comentarios Publicos para los Puntos No Incluidos en la agenda. Los comentarios
publicos se limitan a los puntos que figuran en la agenda. Por ley, los miembros de la Mesa Directiva
sélo pueden tomar decisiones o participar en debates sobre los puntos de la agenda Acceso remoto
a los Comentarios Publicos: Para enviar un Comentario Publico electrdnico, visite la pagina web del
distrito en www.mjusd.com, en la seccion "Mesa Directiva". Los Comentarios Publicos Electronicos
deben enviarse antes del inicio de la Sesiéon Abierta de la Junta Regular de la Mesa Directiva a las
6:30 p.m.

Se ha establecido un limite de tiempo de tres (3) minutos por orador, el cual se hara cumplir. La
Mesa Directiva se reserva el derecho de reducir el tiempo asignado a cada orador.

Las agendas, actas y documentos relacionados con las sesiones publicas pueden consultarse en el
sitio web del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville, www.mjusd.com (Seleccione: “"Mesa
Directiva” y “"Reuniones de la Mesa Directiva”). El aviso de juntas especiales o talleres de la Mesa
Directiva estara disponible al menos 24 horas antes de la junta.

En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), la agenda de las juntas
de la Mesa Directiva puede solicitarse en un formato adecuado para personas con discapacidad. Si
usted es una persona con discapacidad que requiere adaptaciones especiales para participar,
comuniquese con la Oficina del Superintendente al (530) 749-6101. Notificar con al menos 24 horas
de anticipacion a la junta permitira al Asistente Ejecutiva tomar las medidas necesarias para
asegurar la accesibilidad. Las adaptaciones pueden incluir, entre otras, intérpretes, estacionamiento
y asientos accesibles.

1. 5:00 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Asunto 1.1 LISTA DE ASISTENCIA

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria 1. 5:00 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Acceso Pablico

Tipo Procesal

Sr. Doug F. Criddle, Presidente

Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente
Sr. Chong Yang, Ed.D.,, Secretario
Sr. Frank J. Crawford, Miembro

Sr. Gary J. Criddle, Miembro



Sr. Stephan Fuhrer, Miembro

Sr. Oliver Taylor, Miembro
Asunto

Junta

Categoria

Acceso

Tipo

Recomendado
Accién

Asunto

Junta
Categoria

Acceso

Tipo

1.2 APROBACION DE LA AGENDA

27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
1. 5:00 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS

Publico

Accidn

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la agenda de la junta tal como se
presenta, o que considere cualquier cambio o adicion propuesta.

1.3 INFORMACION SOBRE LA SESION A PUERTA CERRADA Y LOS
COMENTARIOS DEL PUBLICO

27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
1. 5:00 PM - SESION ABIERTA - SALA DE JUNTAS
Publico

Informacion

De conformidad con la Seccion 54954.3 del Cdédigo Gobierno, los miembros del publico tendran oportunidad de
dirigirse a la Mesa Directiva sobre los temas de la agenda de la sesion cerrada antes de que la Mesa Directiva
considere el tema. Normalmente, esta oportunidad ocurrird inmediatamente antes de la consideracién de la Mesa
Directiva convoque una sesién a puerta cerrada.

Los comentarios estan limitados a un maximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo
I inién del pabli I | ticul " | Estatuto de la M Di tiva 9323

2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Asunto 2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Seccién 35146 del Cddigo de
Educacioén) (La Mesa Directiva escuchara los casos en sesion cerrada y volvera a sesion
publica para tomar medidas).

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1
Acceso Publico
Tipo

EXPULSION



EH-26-27-08
EH-26-27-09

EXPULSION ESTIPULADA
EH-26-27-10

CONTRATOS DE EXPULSION SUSPENDIDOS ESTIPULADOS

EH-26-27-13
EH-26-27-14

Asunto 2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Seccion 54957.6 del
Coédigo Gubernamental)

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Acceso Publico

Tipo

Asunto
2.3 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PREVISTO
(Exposicion significativa a litigios de conformidad con la seccion
54956.9(d)(2) del Codigo Gubernamental).

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Acceso Publico

Tipo

Asunto 2.4 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Acceso Publico

Tipo

Asunto
2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO EXISTENTE (Seccion
54956.9(d)(1) del Cédigo Gubernamental).

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Acceso Publico

Tipo



Asunto

2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
DESEMPENO/DISCIPLINA/DESPEDIDO/LIBERACION (Seccion 54957 del
Coédigo Gubernamental)

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 2. SESION A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1

Acceso Publico

Tipo

3. 6:30 PM - REANUDACION DE LA SESION ABIERTA - JUNTA REGULAR

Asunto 3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa
Directiva.

Junta 27 de octubre de 2026 -JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 3. 6:30 PM - REANUDACION DE LA SESION ABIERTA - JUNTA REGULAR

Acceso Publico

Tipo Procesal

4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN SESION A PUERTA CERRADA

Asunto 4.1 ANUNCIOS

27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA -
MESA DIRECTIVA
4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN SESION A

Junta

Categoria PUERTA CERRADA
Acceso Publico
Tipo Informacion

5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

Asunto 5.1 COMENTARIOS
Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA
Categoria 5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA
9 DIRECTIVA
Acceso Publico
Tipo Informacion

6. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE
DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA




Asunto 6.1 OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE
DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
6. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA

Categoria MESA DIRECTIVA

Acceso Publico

Tipo Informacion
e Asociacion de Maestros del Distrito Escolar Unificado de Marysville
e Sindicato Local de Ingenieros Operadores n.° 3
e Asociacion de Empleados Escolares de California n.° 326 y n.° 648
e Asociacion de Directivos y Empleados Confidenciales
e Unidad de Supervision

7. COMENTARIOS DEL PUBLICO

Asunto 7.1 INFORMACION SOBRE LOS COMENTARIOS DEL
PUBLICO

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria 7. COMENTARIOS DEL PUBLICO

Acceso PUblico

Tipo Informacion

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva durante el periodo de Comentarios del Publico o sobre un punto especifico de
la agenda antes de que la Mesa Directiva tome una decision deben completar un formulario Comentarios del publico colocar la
tarjeta en la cesta designada para comentarios del publico. Se invitara a los oradores al podio en el orden en que se reciban las
tarjetas de comentarios del publico.

Los miembros del publico que deseen dirigirse a la Mesa Directiva de forma remota por teléfono deben enviar una tarjeta electrénica.
Comentarios del publico tarjeta antes de las 6:30 p.m., antes del inicio de la Junta Regular de la Mesa Directiva en la Sesién
Abierta. Las tarjetas electronicas para comentarios publicos estan disponibles en el sitio web del Distrito en www.mjusd.com bajo
Mesa Directiva. Durante una Audiencia Publica, debe marcar *9 para levantar o bajar la mano y solicitar la oportunidad de hablar.

Juntas regulares de la Mesa Directiva: El publico podra abordar temas que no estén en la agenda durante esta seccion de la agenda
o solicitar que se los escuche durante un punto especifico de la agenda.

Juntas especiales de la Mesa Directiva/sesiones de estudio: El publico sélo podra abordar temas de la agenda durante esta
seccion de la agenda o solicitar ser escuchado durante un punto especifico de la agenda.

Los comentarios estan limitados a un maximo de tres minutos por orador 20 minutos en total tiempo para la opinién del

PUD O SO0 d0dd dll 410 Uil AtUto de ia VIS

La Ley Ralph M. Brown impide que la Mesa Directiva responda a estos comentarios con la excepcién de preguntas aclaratorias. El
Caodigo de Gobierno de California, Seccion 54954.2.a establece: “No se llevara a cabo ninguna accion o discusion sobre ningun tema
que no aparezca en la agenda publicada, excepto que los miembros de un cuerpo legislativo o su personal puedan responder
brevemente a las declaraciones hechas o preguntas planteadas por personas ejercer sus derechos de testimonio publico bajo la
Seccion 54954 .3.

8. RECONOCIMIENTOS



http://www.mjusd.com/

Asunto 8.1 PROGRAMA DE DESARROLLO INFANTIL
27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA

Junta - MESA DIRECTIVA
Categoria 8. RECONOCIMIENTOS
Acceso Publico

Tipo Informacion

Proposito del punto de la agenda
Reconocimiento al Programa de Desarrollo Infantil por su reciente premio "Spotlight on Excellence" otorgado por la Red de Educacion
Especial para la Primera Infancia de California (CalECSE).

9. PRESENTACIONES

Asunto 9.1 ACADEMIA DE ARTES CHARTER DE MARYSVILLE

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria 9. PRESENTACIONES

Acceso Pablico

Tipo Informacion

Proposito del punto de la agenda

Ava Sylvia, estudiante de la Academia Charter de las Artes de Marysville, cantara, y miembros del elenco de Twelfth Night
presentaran una breve seleccion de la produccion de otofio de la escuela de Twelfth Night de William Shakespeare para la Mesa
Directiva.

10. ACTULIZACION DEL SUPERINTENDENTE

Asunto ACTUALIZACION 10.1
Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 10. INFORME DEL SUPERINTENDENTE
Acceso Publico
Tipo Informacion

e Superintendente



11. SUPERINTENDENTE

11.1 APROBACION DE LAS ACTAS DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA
Asunto DIRECTIVA

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 11. SUPERINTENDENTE

Acceso Publico

Tipo Accidn

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe las actas de la junta regular de la Mesa
Accion Directiva del 13 de octubre de 2026.

Archivos adjuntos

DRAFT - October 13, 2026 Minutes.pdf (193 KB)

Asunto 11.2 APROBACION DE LOS PUNTOS DE LA
AGENDA POR CONSENTIMIENTO
27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA

Junta - MESA DIRECTIVA

Categoria 11. SUPERINTENDENTE

Acceso Publico

Tipo Accidn

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe todos los puntos de la agenda de
Accién Consentimiento, del 13.1 al 15.6.

12. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE

13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Asunto 13.1 RATIFICAR Y ACEPTAR LA NOTIFICACION DE CONCESION DE LA
SUBVENCION DEL PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL TEMPRANA PARA
INDIGENAS AMERICANOS (AIECE) PARA EL ANO ESCOLAR 2026-27

27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Junta

Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique y acepte la notificacién de concesién de
Accién subvencion del Programa de Educacion Infantil Temprana para Indigenas Americanos

(AIECE) para el afio escolar 2026-27.
Propésito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique y acepte la Notificacion de Concesién de
Subvencion del Programa de Educacion Infantil Temprana para Indigenas Americanos (AIECE) para el afio escolar 2026-27 por una
cantidad de $67,363.63.


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DZ3MYA5D67BA/$file/DRAFT%20-%20October%2013%2C%202026%20Minutes.pdf

Fondo

El Programa de Educacion Infantil ofrece servicios educativos complementarios a estudiantes indigenas estadounidenses
identificados, desde preescolar hasta cuarto grado, en las escuelas primarias Yuba Feather y Dobbins. El programa fomenta el
desarrollo de la lectoescritura, el rendimiento académico y el bienestar general de los estudiantes. La financiacion proviene del Estado
a través del Departamento de Educacién de California. No se asignan fondos del distrito para este programa.

Archivos adjuntos

AIECE Grant Award Notification - 2026-27 SY.pdf (964 KB)
AIECE 26-27 Budget and Budget Narrative for Marysville Joint Unified School District.pdf (265 KB)

Asunto 13.2 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) CON UNO DE
LOS PADRES PARA EL REEMBOLSO DE KILOMETRAJE EN LUGAR DEL
TRANSPORTE DEL DISTRITO PARA EL ANO ESCOLAR 2026-27

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accidn (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $4,864.00

Presupuestado Si
Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educacién Especial

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Memorando de Entendimiento (MOU)
con un padre de familia para el reembolso de kilometraje en Iugar del transporte del
distrito para el afio escolar 2026-27.

Proposito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva ratifique el Memorando de Entendimiento con un padre que
proporcionara transporte para su hijo con necesidades especiales hacia y desde la escuela en lugar de utilizar los servicios de
transporte del distrito para el afio escolar 2026-27 por una cantidad de $4,864.00.

Recomendado
Accidn

Fondo

El Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville, a través del proceso del Programa de Educacion Individualizada (IEP) para
educacioén especial, reembolsara a los padres los gastos de kilometraje en lugar de los servicios de transporte del Distrito. Una vez
verificada la asistencia, se les reembolsara al padre segun la tarifa estandar vigente del IRS.

Archivos adjuntos
Parent MOU 32 MPSD - 2026-27 SY (1).pdf (364 KB)

Asunto 13.3 RATIFICAR EL ACUERDO DE LICENCIA DE TRES ANOS MEDIANTE
DOCUMENTO SERVICIOS DE SEGUIMIENTO

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYUN3E5DF2D4/$file/AIECE%20Grant%20Award%20Notification%20-%202026-27%20SY.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYUNH75FF786/$file/AIECE%2026-27%20Budget%20and%20Budget%20Narrative%20for%20Marysville%20Joint%20Unified%20School%20District.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYZRNX6EDF2C/$file/Parent%20MOU%2032%20MPSD%20-%202026-27%20SY%20(1).pdf

Asunto 13.3 RATIFICAR EL ACUERDO DE LICENCIA DE TRES ANOS MEDIANTE
DOCUMENTO SERVICIOS DE SEGUIMIENTO

Cantidad en ddlares $8,250.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General sin restricciones (01) - Servicios educativos

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el Acuerdo de Licencia de tres
Accion afnos con Document Tracking Services.

Proposito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el Acuerdo de Licencia de tres afios con
Document Tracking Services para el periodo comprendido entre el 15 de octubre de 2026 y el 15 de octubre de 2029, con un costo
anual de licencia de $5,940.00, mas servicios de traduccion de $2,310.00, para un total de $8,250.00.

Fondo

DTS proporciona aplicaciones web que simplifican la preparacion y actualizaciéon de informes escolares y distritales, incluido el Single
Plan de Logro Estudiantil, Informe de Rendicion de Cuentas Escolar (SARC), Plan de Seguridad Escolar y Plan de Control y Rendicién
de Cuentas Local (LCAP). Cuando el 15 % o mas de los estudiantes matriculados en una escuela hablan un idioma principal distinto
del inglés, los informes enviados a los padres o tutores deben proporcionarse tanto en inglés como en dicho idioma principal. Varias
escuelas del distrito requieren la traduccion de los SARC para cumplir con este requisito. Las plantillas en linea no permiten un
proceso eficiente y rentable para la traduccién interna, lo que genera la necesidad de contratar servicios de traduccion.

Archivos adjuntos
DTS Agreement.pdf (2,554 KB)

Asunto 13.4 RATIFICAR EL ACUERDO CON BRIGHT THINKER PARA ABRAHAM LINCOLN
ESTUDIO INDEPENDIENTE PARA EL ANO ESCOLAR 2026-27

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en délares $2,002.62
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General sin Restricciones (01) - Loteria

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo con Bright Thinker para el
Accion programa de estudio independiente sobre Abraham Lincoln para el afio escolar 2026-27.

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el acuerdo con Bright Thinker para el programa
de estudio independiente Abraham Lincoln para el afio escolar 2026-27 por un monto de $2,002.62. Este programa se utilizara
exclusivamente con nuestros jovenes expulsados que han sido identificados como discapacitados intelectuales o con dificultades de
aprendizaje y que no pueden ser atendidos en otras escuelas del condado.

Fondo

Bright Thinker proporciona a los estudiantes acceso a recursos didacticos en linea y materiales curriculares consumibles. El programa
también incluye el chatbot Busy Bee y el calificador de ensayos, junto con apoyo para la implementacion, capacitacion para
administradores y capacitacion para maestros hasta 15 participantes, con apoyo continuo durante todo el afio escolar. Este programa


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYZRQU6F1351/$file/DTS%20Agreement.pdf

piloto permitira al distrito evaluar su eficacia para apoyar el aprendizaje de los estudiantes antes de considerar una implementacion

mas amplia.

Archivos adjuntos

Bright Thinker Agreement - ABL - 2026-27 SY.pdf (349 KB)

Asunto

Junta

Categoria

Acceso

Tipo

Impacto fiscal
Cantidad en ddlares

Presupuestado

Fuente de presupuesto

13.5 APROBAR EL ACUERDO CON MARGARET DEAN PARA LA
ESTADOUNIDENSE PROGRAMA DE EDUCACION PARA INDIGENAS PARA EL
ANO ESCOLAR 2026-27

27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Publico

Accion (Consentimiento)

Si

$2,200.00

Si

Fondo General Restringido (01) - Educacién de los Indigenas Americanos

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Margaret Dean para el
Programa de Educacion para Indigenas Americanos para el afo escolar 2026-27.



https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYUSG4728E8C/$file/Bright%20Thinker%20Agreement%20-%20ABL%20-%202026-27%20SY.pdf

Proposito del punto de la agenda
El proposito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Margaret Dean para el Programa de
Educacion para Indigenas Americanos para el afio escolar 2026-27 por una cantidad de $2,200.00.

Fondo

Desde 1974, el Programa de Educacion para Indigenas Americanos ha brindado educacién académica y cultural a estudiantes, padres
y miembros de la comunidad. El programa atiende a mas de 900 estudiantes indigenas americanos en el area de Yuba-Sutter,
ofreciendo servicios educativos complementarios que apoyan el rendimiento académico, el desarrollo personal y la conciencia cultural.
Como parte de estos servicios, Margaret Dean impartira instruccion y demostraciones de actividades culturales para estudiantes,
padres, maestros y miembros de la comunidad. A través de estas actividades, los participantes aprenderan habilidades tradicionales y
exploraran entornos y habitats relacionados con la vida cotidiana, fortaleciendo asi su identidad cultural y autoestima. Los estudiantes
de secundaria pueden obtener hasta un crédito de Bellas Artes o crédito electivo al completar 15 horas de instruccion.

Archivos adjuntos
Margaret Dean Agreement - Ind Ed - 2026-27 SY.pdf (2,450 KB)

Asunto 13.6 APROBAR EL ACUERDO CON CASTULO ESCALANTE PARA LA
PROGRAMA DE EDUCACION PARA INDIGENAS ESTADOUNIDENSES PARA EL
ANO ESCOLAR 2026-27

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accidén (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $2,500.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educaciéon de los Indigenas Americanos

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Castulo Escalante para el
Accién Programa de Educacion para Indigenas Americanos para el afo escolar 2026-27.

Proposito del punto de la agenda
El proposito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Castulo Escalante para el Programa
de Educacion para Indigenas Americanos para el afio escolar 2026-27 por una cantidad de $2,500.00.

Fondo

Desde 1974, el Programa de Educacion para Indigenas Americanos ha brindado educacién académica y cultural a estudiantes, padres
y miembros de la comunidad. El programa atiende a mas de 900 estudiantes indigenas americanos en el area de Yuba-Sutter,
ofreciendo servicios educativos complementarios que apoyan el rendimiento académico, el desarrollo personal y la conciencia cultural.
Como parte de estos servicios, Castulo Escalante impartira instruccion y demostraciones de actividades culturales para estudiantes,
padres, maestros y miembros de la comunidad. A través de estas actividades, los participantes aprenderan habilidades tradicionales y
exploraran entornos y habitats relacionados con la vida cotidiana, fortaleciendo asi su identidad cultural y autoestima. Los estudiantes
de preparatoria pueden obtener hasta un crédito de Bellas Artes o crédito electivo al completar 15 horas de instruccion.

Archivos adjuntos

Castulo Escalante Agreement - Ind Ed - 2026-27 SY.pdf (2,285 KB)



https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYVSYE74F2AC/$file/Margaret%20Dean%20Agreement%20-%20Ind%20Ed%20-%202026-27%20SY.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYVT6R75E09E/$file/Castulo%20Escalante%20Agreement%20-%20Ind%20Ed%20-%202026-27%20SY.pdf

Asunto 13.7 APROBAR EL ACUERDO CON JAMES GRAHAM PARA EL
ESTADOUNIDENSE PROGRAMA DE EDUCACION PARA INDIGENAS PARA EL
ANO ESCOLAR 2026-27

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $2,500.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educacion de los Indigenas Americanos

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con James Graham para el
Accién Programa de Educacion para Indigenas Americanos para el afio escolar 2026-27.

Propésito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con James Graham para el Programa de
Educacién para Indigenas Americanos para el aiio escolar 2026-27 por una cantidad de $2,500.00.

Fondo

Desde 1974, el Programa de Educacion para Indigenas Americanos ha brindado educacién académica y cultural a estudiantes, padres
y miembros de la comunidad. El programa atiende a mas de 900 estudiantes indigenas americanos en el area de Yuba-Sutter,
ofreciendo servicios educativos complementarios que apoyan el rendimiento académico, el desarrollo personal y la conciencia cultural.
Como parte de estos servicios, James Graham impartira instruccion y demostraciones de actividades culturales para estudiantes,
padres, maestros y miembros de la comunidad. A través de estas actividades, los participantes aprenderan habilidades tradicionales y
exploraran entornos y habitats relacionados con la vida cotidiana, fortaleciendo asi su identidad cultural y autoestima. Los estudiantes
de secundaria pueden obtener hasta un crédito de Bellas Artes o crédito electivo al completar 15 horas de instruccion.

Archivos adjuntos
James Graham Agreement - Ind Ed - 2026-27 SY.pdf (2,271 KB)

Asunto 13.8 APROBAR EL ACUERDO CON LUCKY PRESTON PARA €EL
ESTADOUNIDENSE PROGRAMA DE EDUCACION PARA INDIGENAS PARA EL
ANO ESCOLAR 2026-27

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $2,600.00

Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educacion de los Indigenas Americanos


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYVTCZ76CAD4/$file/James%20Graham%20Agreement%20-%20Ind%20Ed%20-%202026-27%20SY.pdf

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Lucky Preston para el
Programa de Educacidn para Indigenas Americanos para el afio escolar 2026-27.

Proposito del punto de la agenda
El proposito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Lucky Preston para el Programa de
Educacion para Indigenas Americanos para el afio escolar 2026-27 por una cantidad de $2,600.00.

Fondo

Desde 1974, el Programa de Educacion para Indigenas Americanos ha brindado educacién académica y cultural a estudiantes, padres
y miembros de la comunidad. El programa atiende a mas de 900 estudiantes indigenas americanos en el area de Yuba-Sutter,
ofreciendo servicios educativos complementarios que apoyan el rendimiento académico, el desarrollo personal y la conciencia cultural.
Como parte de estos servicios, Lucky Preston impartira instruccion y demostraciones de actividades culturales para estudiantes,
padres, maestros y miembros de la comunidad. A través de estas actividades, los participantes aprenderan habilidades tradicionales y
exploraran entornos y habitats relacionados con la vida cotidiana, fortaleciendo asi su identidad cultural y autoestima. Los estudiantes
de secundaria pueden obtener hasta un crédito de Bellas Artes o crédito electivo al completar 15 horas de instruccion.

Archivos adjuntos
Lucky_Preston Agreement - Ind Ed - 2026-27 SY.pdf (2,276 KB)

Asunto 13.9 APROBAR EL ACUERDO CON SHIRLEY ROWLAND PARA LA
ESTADOUNIDENSE PROGRAMA DE EDUCACION PARA INDIGENAS PARA EL ANO
ESCOLAR 2026-27

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accidén (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $3,058.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Educacion de los Indigenas Americanos

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Shirley Rowland para el
Accién Programa de Educacion para Indigenas Americanos para el afo escolar 2026-27.

Proposito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Shirley Rowland para el Programa
de Educacion para Indigenas Americanos para el afio escolar 2026-27 por una cantidad de $3,058.00.

Fondo

Desde 1974, el Programa de Educacion para Indigenas Americanos ha brindado educacién académica y cultural a estudiantes, padres
y miembros de la comunidad. El programa atiende a mas de 900 estudiantes indigenas americanos en el area de Yuba-Sutter,
ofreciendo servicios educativos complementarios que apoyan el rendimiento académico, el desarrollo personal y la conciencia cultural.
Como parte de estos servicios, Shirley Rowland impartira instruccion y demostraciones de actividades culturales para estudiantes,
padres, maestros y miembros de la comunidad. A través de estas actividades, los participantes aprenderan habilidades tradicionales y
exploraran entornos y habitats relacionados con la vida cotidiana, fortaleciendo asi su identidad cultural y autoestima. Los estudiantes
de secundaria pueden obtener hasta un crédito de Bellas Artes o crédito electivo al completar 15 horas de instruccion.

Archivos adjuntos

Shirley_Rowland Agreement - Ind Ed - 2026-27 SY (1).pdf (2,339 KB)



https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYVTF8771DE5/$file/Lucky%20Preston%20Agreement%20-%20Ind%20Ed%20-%202026-27%20SY.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DZ4LM7572DE8/$file/Shirley%20Rowland%20Agreement%20-%20Ind%20Ed%20-%202026-27%20SY%20(1).pdf

Asunto 13.10 APROBAR EL ACUERDO CON LOVING GUIDANCE, LLC PARA
CAPACITACION EN DISCIPLINA CONSCIENTE PARA EL PERSONAL DE LA
ESCUELA PRIMARIA CEDAR LANE PARA EL ANO ESCOLAR 2026-27

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $13,900.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General Restringido (01) - Fondos de Subvencién CCSPP

Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Loving Guidance, LLC para
la capacitacion en Disciplina Consciente para el personal de la Escuela Primaria Cedar
Lane para el afio escolar 2026-27.

Recomendado
Accion

Proposito del punto de la agenda

El proposito de este punto de la agenda es solicitar que la Mesa Directiva apruebe el acuerdo con Loving Guidance, LLC para la
capacitacion en Disciplina Consciente para el personal de la Escuela Primaria Cedar Lane para el afio escolar 2026-27 por una
cantidad de $13,900.00.

Fondo

La Disciplina Consciente es un enfoque basado en la evidencia y con perspectiva de trauma que transforma las interacciones
cotidianas entre adultos y nifios en oportunidades para ensefiar autorregulacion y habilidades socioemocionales. Fundamentado en la
neurociencia, este marco cambia el enfoque, pasando de gestionar el comportamiento mediante recompensas y castigos externos a
gestionar los estados internos. Al establecer la Seguridad, la Conexion y la Resolucion de Problemas, los adultos aprenden a
responder al conflicto como una herramienta de ensefianza, lo que les ayuda tanto a ellos como a los nifios a pasar de estados
cerebrales reactivos a estados integrados y autorregulados.

Archivos adjuntos

Loving_Guidance, LLC. Agreement - CLE - 2026-27 SY.pdf (2,234 KB)

Asunto 13.11 APROBAR LA EXCURSION DE MAS DE UNA NOCHE LA ESCUELA
PREPARATORIA LINDHURST LOS ESTUDIANTES DE LA BANDA DE VIENTO
ASISTIRAN AL CAMPUS DISNEY IMAGINEATION EN ANAHEIM, CALIFORNIA,
DURANTE EL ANO ESCOLAR 2026-27.

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $40,925.00

Presupuestado Si


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DZ2R7M6CA167/$file/Loving%20Guidance%2C%20LLC.%20Agreement%20-%20CLE%20-%202026-27%20SY.pdf

Fuente de presupuesto Fondo General (01) - Cuenta del Club de Musica ASB de LHS
Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la excursion de varios dias para los
estudiantes de la Banda de Vientos de la Escuela Preparatoria Lindhurst para que asistan
al Disney Imagination Campus en Anaheim, California, durante el afio escolar 2026-27.

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la excursion de varios dias para los estudiantes
de la Banda de Vientos de la Escuela Preparatoria Lindhurst al Disney Imagination Campus en Anaheim, California, durante el afio
escolar 2026-27. El costo total de la excursion se estima en $40,925.00.

Fondo

Treinta y cinco estudiantes de la Banda de Vientos de la Escuela Preparatoria Lindhurst, acompafiados por chaperonas y directores,
participaran en una excursion educativa de una noche a Anaheim, California, del 10 al 13 de febrero de 2027. Los estudiantes
participaran en la programacién musical del Disney Imagination Campus, que incluye una Sesién de Banda Sonora el 11 de febrero y
una presentacion en Disney California Adventure el 12 de febrero, antes de regresar a Olivehurst el 13 de febrero. Esta experiencia les
brindara instruccion musical de nivel profesional y oportunidades de presentacion, permitiéndoles aplicar las habilidades desarrolladas
a través del programa de musica de la Escuela Preparatoria Lindhurst. El viaje apoya los Estandares Estatales de Musica de California
relacionados con la interpretacion, la presentacion de obras musicales, el trabajo artistico y el andlisis de presentaciones musicales. El
costo total estimado del viaje es de $40,925.00, que incluye aproximadamente $34,925.00 para el programa de Disneyland/Disney
Imagination Campus, alojamiento en hotel y gastos de participacion, y $6,000.00 para transporte y combustible.

La participacion apoya los siguientes Estandares Musicales del Estado de California:

e Interpretacion — Estadndar basico 4: El interés y conocimiento de los intérpretes sobre las obras musicales, la comprensién de
su propia habilidad técnica y el contexto de la interpretacion influyen en la seleccion del repertorio. Cumple con los niveles
competente y avanzado.

e Interpretacion — Estandar basico 4.3: Los intérpretes toman decisiones interpretativas basadas en su comprension del
contexto y la intencion expresiva. Cumple con el nivel avanzado.

e Interpretacion — Estandar principal 6: Transmitir significado mediante la presentacién de una obra artistica. Los musicos
evaluan las interpretaciones segun criterios que varian segun el tiempo, el lugar y la cultura. El contexto y la forma en que se
presenta una obra influyen en la respuesta del publico.

e Respuesta — Estandar principal 7: Percibir y analizar obras artisticas. Estandar 7.1: La seleccion de obras musicales por parte
de los individuos esta influenciada por sus intereses, experiencias, conocimientos y propositos.

14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Asunto 14.1 INFORME TRIMESTRAL SOBRE LAS QUEJAS UNIFORMES DE WILLIAMS
Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accidén (Consentimiento)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe el informe trimestral sobre las quejas
Accion uniformes de Williams (julio-septiembre de 2026).

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe el informe trimestral sobre las quejas
relacionadas con Williams Uniform (del 1 de julio de 2026 al 30 de septiembre de 2026). No se registraron quejas relacionadas con
Williams durante este periodo.

Fondo
De conformidad con el articulo 35186(d) del Codigo de Educacion, el Superintendente o su representante debera presentar
trimestralmente un resumen de las quejas presentadas ante la Mesa Directiva y el Superintendente de Escuelas del Condado. El



informe incluira el nimero de quejas por area tematica general, asi como el niumero de quejas resueltas y pendientes. Segun lo
estipulado en la ley, estos resimenes se presentaran publicamente en la junta trimestral programada de la Mesa Directiva.

Archivos adjuntos
Williams Complaint 1st Quarter 2026.pdf (333 KB)

Asunto 14.2 EMPLEO CERTIFICADO
27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA

Junta - MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL
Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Kristine Verdile, especialista en intervencién 2026/2027

Asunto 14.3 EMPLEO CLASIFICADO

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Angela Shaw, Paraeducadora - Especial, 5 de octubre 2026

Joshua Ubias, Paraeducadora — Proveedor de Actividades STARS, 19 de octubre de 2026
Kimberly Presser, Paraeducadora , 12 de octubre de 2026

Reina Garcia, Asistente de Salud Il, 12 de octubre de 2026

Karina Garcia, Paraeducadora — Proveedora de Actividades STARS, 19 de octubre de 2026
Rachel Axley, Paraeducadora, 14 de octubre de 2026

Cammie Warner, Supervisora de Patio, 15 de octubre de 2026

Joseph Dodd, Supervisor de Patio, 12 de octubre de 20/26

Valeria Sanjurjo, Asistente de Nutricion Il, 15 de octubre de 2026

Kenia Ruiz, Asistente de Nutricidon |, 19 de octubre de 2026

Jaclyn Long, Paraeducadora - Especial, 19 de octubre de 2026

Anna Parra, Paraeducadora - Especial, 19 de octubre de 2026

Nancy Adrian, Paraeducadora - Especial, 19 de octubre de 2026

Asunto 14.4 POSICIONES DE TEMPORADA: ATLETISMO

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Adam Reusser, Entrenador principal del
equipo juvenil de béisbol.
Jose Canales, Entrenadora de baloncesto femenino
de grado 7
Héctor Gonzalez, Entrenador de baloncesto masculino de grado 7


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYUT7575EEBC/$file/Williams%20Complaint%201st%20Quarter%202026.pdf

Asunto 14.5 TRANSFERENCIA CLASIFICADA
27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA

Junta DIRECTIVA
Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS
DE PERSONAL
Acceso Pablico
Tipo Accion (Consentimiento)

Shanon Levesque, secretaria de la escuela primaria/Escuela Primaria Arboga a secretaria de la escuela primaria/Escuela Primaria
Kynoch Escuela, 2 de noviembre de 2026

Asunto 14.6 CLASIFICADO RECONTRATACION DE 39
MESES
Junta
27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
Categoria - MESA DIRECTIVA
Acceso 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL
Tipo Publico

#10750, 13/10/26 Accion (Consentimiento)

Asunto 14.7 RENUNCIA CLASIFICADA

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accién (Consentimiento)

Joshua Ubias, Paraeducadora 16 de octubre 2026

Danielle Mora, Paraeducadora Especial, 21 de agosto de 2026
Rachel Axley, Supervisora del Patio, 13 de octubre de 2026
Jenna Carns, Supervisora del Patio, 13 de octubre de 2026

Asunto 14.8 JUBILACION DE PERSONAL CLASIFICADO

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Pablico

Tipo Accion (Consentimiento)

Lorraine Hughes, Paraeducadora Especial, 18 de noviembre de 2026

Asunto 14.9 PUBLICACION CLASIFICADA

27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA
- MESA DIRECTIVA

Categoria 14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL

Junta



Acceso Publico
Tipo Accion (Consentimiento)

#12375, 9 de octubre de 2026
#11896, 15 de octubre de 2026

15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Asunto 15.1 RATIFICAR EL ACUERDO DE TRES ANOS CON PACIFIC PURE WATER
SYSTEMS, LLC PARA EL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en délares $5,364.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General sin restricciones (01) - Transporte

Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo de tres anos con Pacific
Recomendado Pure Water.
Accion Sistemas, LLC para el Departamento de Transporte

Propésito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el acuerdo de tres afios con Pacific Pure Water
Systems, LLC., por una cantidad de $149.00 mensuales durante 36 meses, hasta una cantidad total que no exceda los $5,364.00.

Fondo

Pacific Pure Water, LLC proporcionara un sistema de purificacion mejorado que se conectara al suministro de agua existente. Nuestra

solucion ofrece una alternativa sostenible al agua embotellada, ayudando a reducir los residuos plasticos y eliminando la necesidad de
transporte y almacenamiento. La cuota de alquiler mensual cubre el alquiler del equipo, todos los servicios, repuestos, mano de obra 'y
los cambios de filtro necesarios.

Archivos adjuntos

Transporte.pdf (1,118 KB)

Asunto 15.2 RATIFICAR EL ACUERDO DE TRES ANOS CON PACIFIC PURE
WATER SISTEMAS, LLC PARA LA ESCUELA PREPARATORIA
MARYSVILLE

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Pdblico


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DZ2RC66D4BAF/$file/Transportation.pdf

Tipo Accion (Consentimiento)
Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $10,728.00
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo General sin Restricciones (01) - Fondos del Sitio de Loteria

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique el acuerdo de tres afios con
Accion Pacific Pure Water Systems, LLC para la Escuela Preparatoria Marysville.

Propésito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique el acuerdo de tres afios con Pacific Pure Water
Systems, LLC., por una cantidad de $298.00 mensuales durante 36 meses, hasta una cantidad total que no exceda los $10,728.00.

Fondo

Pacific Pure Water, LLC proporcionara un sistema de purificacion que se conectara al suministro de agua existente. Nuestra solucion
ofrece una alternativa sostenible al agua embotellada, ayudando a reducir los residuos plasticos y eliminando la necesidad de
transporte y almacenamiento. La cuota de alquiler mensual cubre el alquiler del equipo, todos los servicios, repuestos, mano de obra 'y
los cambios de filtro necesarios.

Archivos adjuntos
MHS.pdf (1,120 KB)

Asunto 15.3 APROBAR LA RESOLUCION 2026-27/07 MODIFICAR LOS ESTATUTOS DE
NORTHERN GRUPO DE SEGUROS PARA ESCUELAS DE CALIFORNIA (NCSIG)

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES

Acceso Publico

Tipo Accidn (Consentimiento)

Impacto fiscal No

Presupuestado No

Fuente de presupuesto Ninguno

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la resolucién 2026-27/07 que modifica los
Accion estatutos de Northern California Schools Insurance Group (NCSIG).

Propésito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es aprobar la resolucion 2026-27/07 para modificar los estatutos del Grupo Escolar del Norte
de California (NCSIG).

Fondo

Los estatutos de NCSIG JPA fueron reescritos y aprobados el 7 de diciembre de 2017 y aprobados por dos tercios de los miembros
con vigencia a partir del 1 de marzo de 2018, y fueron revisados y modificados por Ultima vez el 26/5/2022. La Mesa Directiva de
NCSIG aprob6 las modificaciones a los estatutos el 29 de mayo de 2026. De acuerdo con el Articulo XIV de los estatutos, se requiere
el voto de dos tercios de todos los miembros para aprobar los cambios propuestos. Los estatutos definen el nimero de miembros de
la Mesa Directiva de cada condado representante de NCSIG segun la ADA. El cambio, tal como se describe en los estatutos,
modificara la ADA que califica para los condados que no tienen la mayoria de sus PEA como miembros de NCSIG. Esto permitira que


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DZ2RCC6D5250/$file/MHS.pdf

los miembros con una ADA suficiente (500 o mas) tengan representacion en la Mesa Directiva, independientemente de cuantas PEA
en su condado sean miembros de NCSIG.

Archivos adjuntos
Bylaws Amended Restated Effective 5-29-26 Draft (1).docx (82 KB)
Resolution 2026-27 07 Bylaw Changes (1).pdf (53 KB)

Asunto 15.4 SOLICITUD DE PRORROGA DE PROPUESTAS PARA EL SECTOR LACTEO
Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EMPRESARIALES

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Impacto fiscal Si

Cantidad en ddlares $434,286.60
Presupuestado Si

Fuente de presupuesto Fondo de la cafeteria (13)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique la prorroga de la Solicitud de
Accién Propuesta 26-1011 para Hylen Distributing para el afio escolar 2026-27.

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la extension de la Solicitud de Propuesta (RFP)
26-1011 para productos lacteos con Hylen Distributing para el afio escolar 2026-27 desde el 1 de agosto de 2026 hasta el 31 de julio
de 2027 para la operacion del Programa Nacional de Aimuerzos Escolares del USDA.

Howling Distributing:$434,286.60

Fondo

Los proveedores fueron seleccionados mediante licitacion publica (RFP) de acuerdo con las normas de compra competitiva
establecidas en la normativa federal. EIl USDA recomienda prorrogas de las licitaciones por un periodo méximo de cinco (5) afios,
sujetas a la aprobacion del proveedor (licitador seleccionado). La prérroga se basa en un afio de servicio satisfactorio durante el
ciclo escolar 2025-26, en el cumplimiento por parte del proveedor de todas las especificaciones de entrega y servicio, y en la
continuidad de la oferta de precios competitivos.

Archivos adjuntos

Dairy_RFP Extension - Part 1.pdf (407 KB)
Dairy_RFP Extension - Part 2.pdf (58 KB)
Dairy_RFP Extension - Part 3.pdf (6,028 KB)

Asunto 15.5 NOTIFICACION DE CONCESION DE SUBVENCION - PROGRAMA DE FRUTAS
Y VERDURAS FRESCAS

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYNP9U637D20/$file/Bylaws%20Amended%20Restated%20Effective%205-29-26%20Draft%20(1).docx
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DZ3SHC72BDB1/$file/Resolution%202026-27_07%20Bylaw%20Changes%20(1).pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYZQ6267B5AD/$file/Dairy%20RFP%20Extension%20-%20Part%201.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYZQ6X67B796/$file/Dairy%20RFP%20Extension%20-%20Part%202.pdf
https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYZQ6567B8A1/$file/Dairy%20RFP%20Extension%20-%20Part%203.pdf

Tipo Accion (Consentimiento)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva ratifique la Notificacién de Concesion de
Accion Subvencién para el Programa de Frutas y Verduras Frescas.

Propésito del punto de la agenda

El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que ratifique la segunda asignacion de la notificacion de la
subvencion del Programa de Frutas y Verduras Frescas (FFVP, por sus siglas en inglés) por un monto de $190,369.40 para las
siguientes ocho escuelas primarias: Cedar Lane, Covillaud, Dobbins, Ella, Johnson Park, Kynoch, Linda y Yuba Feather.

Fondo

El Congreso proporciona fondos a las escuelas primarias con el Unico propoésito de comprar frutas y verduras frescas para todos los
estudiantes. Este refrigerio se sirve aparte del servicio de comidas y ofrece a los estudiantes una oportunidad adicional para acceder a
productos frescos. El Programa de Frutas y Verduras Frescas (FFVP, por sus siglas en inglés) es un programa de reembolso y el
monto otorgado se basa en la matricula estudiantil de cada escuela del afio anterior.

El distrito recibi6 la notificacion de la subvencion el 5 de octubre de 2026, en la que se indicaba que debia devolver la
notificacion firmada al CDE en un plazo de diez dias. Se decidié devolver la notificacion firmada antes de que se incluyera
en la agenda para la aprobacion de la Mesa Directiva, a fin de evitar poner en riesgo la financiacion.

Archivos adjuntos

EFUP G : Notificati (1,277 KB

Asunto 15.6 DONACIONES AL DISTRITO

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA
DIRECTIVA

Categoria 15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS

Acceso Publico

Tipo Accion (Consentimiento)

Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva acepte las donaciones para el

Accion distrito.

Proposito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que acepte las siguientes donaciones:

ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST
e Dutch Bros (sucursal de Linda) doné 50 tarjetas de regalo de $5.00, con un valor total de $250.00.

ESCUELA PREPARATORIA SOUTH LINDHURST
e Sam's Club doné una tarjeta de regalo de $50.00.

16. PERMISO - EDIFICIOS Y TERRENOS

17. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE

18. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL



https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYZK6V5064FC/$file/FFVP%20Grant%20Award%20Notification.pdf

Asunto 19.1 APROBAR LA DESCRIPCION DE PUESTO REVISADA PARA EL
ENCARGADO DE CONSERJERIA PRINCIPAL (OE3)

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL

Acceso Publico

Tipo Accion

Fuente de presupuesto Fondo General (01)
Recomendado Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe la descripcion de puesto
Accion revisada para el puesto de Conserje Principal (OE3).

Proposito del punto de la agenda
El propdsito de este punto de la agenda es solicitar a la Mesa Directiva que apruebe la descripcion revisada del puesto de Conserje
Principal.

Fondo

Actualmente, los puestos de Supervisor de Mantenimiento estan asignados a las escuelas secundarias del Distrito. El
Distrito estd ampliando este modelo de personal a las escuelas primarias designadas, convirtiendo los puestos de
personal de mantenimiento existentes en puestos de Supervisor de Mantenimiento. La descripcion del puesto
revisada ha sido revisada y aprobada por la directiva del Sindicato Local de Ingenieros Operadores N.° 3 (OE3). La
revision se relaciona con la coordinacién de personal de mantenimiento suplente en caso de ausencia.

Archivos adjuntos
FFVP Grant Award Notification.pdf (1,277 KB)

20. NUEVOS ASUNTOS- SERVICIOS NEGOCIOS

21. NUEVOS ASUNTOS - EDIFICIOS Y TERRENOS

22. SESION A PUERTA CERRADA CONTINUARA SI ES NECESARIO

Asunto 22.1 Si la Mesa Directiva no completo todos los puntos de la agenda de la
sesioén a puerta cerrada, continuara la sesién a puerta cerrada.

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA
Categoria 22. SESION A PUERTA CERRADA CONTINUARA SI ES NECESARIO.

Acceso Publico

Tipo Informacion

23. APLAZAMIENTO

Asunto 23.1 PROXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA -
17 DE NOVIEMBRE DE 2026
27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA
DIRECTIVA

Categoria 23. APLAZAMIENTO

Junta


https://go.boarddocs.com/ca/mjusd/Board.nsf/files/DYZK6V5064FC/$file/FFVP%20Grant%20Award%20Notification.pdf

Acceso Publico

Tipo Informacion

Asunto 23.2 El Presidente de la Mesa Directiva aplazé la junta.

Junta 27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA
DIRECTIVA

Categoria 23. APLAZAMIENTO

Acceso Publico

Tipo Procesal

23.3 FORMATO DE LA JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA

Asunto ESCOLAR
27 de octubre de 2026 - JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA
Junta DIRECTIVA
Categoria 23. CLAUSURA
Acceso Publico
Tipo Informacion
éQué es una junta de la Mesa Directiva escolar?

Una junta de la Mesa Directiva Escolar es la junta de negocios normal de la Mesa Directiva en la que se llevan a cabo
los asuntos del distrito. No es una junta publica donde las preguntas y la discusion provienen de la audiencia. Los
miembros de la audiencia pueden dirigir sus comentarios a la Mesa Directiva durante el tiempo en que la Mesa
Directiva esté discutiendo el tema de la agenda. Los comentarios se limitan a un maximo de tres minutos por orador
(20 minutos de tiempo total para aportes del publico) sobre cada articulo segun el Estatuto de la Mesa Directiva 9323.

Para brindar al publico informacidn sobre los temas de la agenda que esta considerando la Mesa Directiva, se publica
un aviso publico de la siguiente manera:
e Publicado en el sitio web del distrito MJUSD en www.mjusd.com.
e Publicado en el tablero de anuncios de avisos publicos de la oficina del distrito de MJUSD en 1919 B Street,
Marysville, CA 95901 [ubicado en las ventanas de la puerta de entrada principal para visitantes].
e Enviado por correo electrénico a todos los empleados del distrito, Appeal-Democrat y KUBA y Yuba-Sutter
LIVE.
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